Zatgcznik nr 1
Do Zarzgdzenia nr 14/25/26
z dnia 27.08.2026 r.

Procedura udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118

w Lodzi

Podstawa prawna:

1.
2.

Cel

Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z
2022 poz. 1610)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-

pedagogicznych (Dz.U. z 2026 poz.428)

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,

ktore nie posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Procedura zostata opracowana w celu:

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow  zatrudnionych
w  przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia



Zakres

specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

usprawnienia wspOtpracy pomie¢dzy nauczycielami i specjalistami organizujacymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu,

zintegrowanie dziatan nauczycieli 1 rodzicow.

Procedura dotyczy objecia pomocag psychologiczno- pedagogiczng dziecka od momentu

podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan,

w szczeg6lnosci w stosunku do dziecka:

niepetnosprawnego

zagrozonego niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanego spotecznie

z zaburzeniami zachowania lub emocji

szczegdlnie uzdolnionego

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

z deficytami kompetencji zaburzen sprawnosci jezykowych

z przewlekla chorobg

bedacych w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na niepowodzenia edukacyjne
potrzebujacego wsparcia ze wzgledu zaniedbania srodowiskowe zwigzane z sytuacja
bytowa dziecka 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi

majacego trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci

Dziecko- ma prawo 1 mozliwos¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach

rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-

kompensacyjnych, zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych

o charakterze terapeutycznym, ktére beda zaspokajaty indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne.



Specjalisci- terapeuta pedagogiczny, logopeda, psycholog, pedagog specjalny, inne osoby
dziatajace na rzecz dziecka np. pracownicy poradni — organizujg zajecia specjalistyczne,
prowadza badania i dziatania diagnostyczne, podejmuja dzialania z zakresu profilaktyki,
wspieraja nauczycieli poszczegdlnych grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Sci§le wspolpracuja ze soba i innymi uczestnikami pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor- jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom 1 rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj

dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/ prawni opiekunowie- wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajgciach
w ramach organizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, sa zobowigzani
do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka
1 przestrzegania ustalonych zasad, maja prawo do korzystania z pomocy w formie porad,

konsultacji, warsztatow, szkolen.

Nauczyciele- powinni mie¢ §wiadomo$¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zajec¢
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢

priorytetem wszelkich dzialan nauczyciela.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolng

Organizujagc  pomoc psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel zobowigzany jest
do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka,
na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koncza si¢ oceng gotowosci do podjecia
nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objgcia pomoca
psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym jednocze$nie dyrektora przedszkola. Biezaca
praca w tym przypadku oznacza obowigzek prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem aktywnych

metod pracy dostosowanych do mozliwosci dziecka.



Udzielajac dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista:

1. Przeprowadza obserwacje pedagogiczne (dokonuje diagnozy rozwoju funkcjonowania
dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez realizacj¢ badan diagnostycznych
oraz na podstawie badan specjalistycznych, np. logopedycznych rozwoju mowy).

2. Nawigzuje wspotprace z rodzicami 1 diagnozuje srodowisko rodzinne.

3. Podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
poprawy ich funkcjonowania

4. Informuje rodzicéw o mozliwos$ciach i rodzaju udzielanej dziecku pomocy.

v

Podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy z godnie ze wskazéwkami
ujetymi w obserwacji wstepnej (diagnozie wstepnej) dziecka

Wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami dziatajacymi na rzecz dziecka.

Ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem.

Dokumentuje pracg z dzieckiem w dzienniku zajec.
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Dokonuje oceny postepoéw dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.

10. Przeprowadza diagnoze i ocen¢ funkcjonalng dziecka kierowanego do poradni
psychologiczno — pedagogicznej, z wykorzystaniem narzedzi zalecanych (Skrining
Rozwoju Matego Dziecka), w celu rozpoznania obszar6w wymagajacych wsparcia oraz

ukierunkowania dalszej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola:

1. Po uzyskaniu informacji od nauczyciela, specjalistOw powiadamia innych nauczycieli,
wychowawcow  grup, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy.

2. W przypadku stwierdzenia koniecznosci organizacji zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
logopedycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajacych ~ kompetencje
emocjonalno- spoleczne lub innych o charakterze terapeutycznym bezzwlocznie
informuje rodzicow o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania,
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

3. Nadzoruje prace nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

Rodzice:

1. Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy



I1.

Cel

psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka i1 dla rodziny.

Maja mozliwos¢ sktadania wniosku o wudzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
placowki.

Wyrazaja zgode na udzielenie pomocy dziecku.

Zapoznaja si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udost¢pnionymi
przez nauczyciela (maja mozliwo$¢ wykorzystania dostepnych materialdéw do pracy
z dzieckiem w domu).

Uczestniczg w szkoleniach 1 spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych
w miarg potrzeb.

Moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji logopedy, psychologa, pedagoga
specjalnego, terapeuty pedagogicznego, dyrektora, pracownikdéw poradni.
Rodzice/opiekunowie prawni mogg wystapi¢ do dyrektora przedszkola z pisemnym
wnioskiem o wydanie opinii dotyczacej funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
Opinia jest przygotowywana i wydawana w terminie do 10 dni od dnia zlozenia

whniosku.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci,

ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Procedura zostata opracowana w celu:

Zakres

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow  zatrudnionych
w  przedszkolu, zwigzanych 2z organizowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

usprawnienia wspolpracy pomiedzy nauczycielami 1 specjalistami organizujagcymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu,

ujednolicenia sposobu wspoétdziatania nauczycieli, rodzicow 1 specjalistow.

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomoca psychologiczno- pedagogiczng od momentu podjecia opieki przez



nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sg przez osoby orzekajace, ktore
dzialaja przy poradniach psychologiczno- pedagogicznych. Katalog niepetnosprawnosci,
ktére uprawniajg do ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jest $cisle
okreslony 1 ograniczony. Orzeczenia s3 wydawane w stosunku do dzieci: niestyszacych lub
stabostyszacych, niewidomych i stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym
z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, oraz z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dziecko - ma prawo i mozliwos$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajgciach
rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajg¢ciach specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje
spoteczno- emocjonalne, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
o charakterze terapeutycznym, ktére beda zaspokajaty indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne.

Specjalisci - terapeuta pedagogiczny, logopeda, psycholog, pedagog specjalny, inne osoby
dziatajace na rzecz dziecka np. pracownicy poradni — organizujg zajecia specjalistyczne,
prowadza badania i dziatania diagnostyczne, podejmuja dzialania z zakresu profilaktyki,
wspieraja nauczycieli poszczegélnych grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. Scisle wspolpracuja ze soba i innymi uczestnikami pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;.

Dyrektor - jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom 1 rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania 1 prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj

dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i1 specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie- wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwdj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,
s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaj¢¢ wspomagajacych

rozw0j dziecka i przestrzegania ustalonych zasad, maja prawo do korzystania z pomocy



w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Nauczyciele - powinni mie¢ $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zajgé
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢

priorytetem wszelkich dzialan nauczyciela.

Zespol nauczycieli i specjalistow dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego- czlonkowie zespotu wspolnie opracowuja indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy i okres udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz ustala wnioski dotyczace dalszej pracy z

dzieckiem.

Zadania zespolu nauczycieli i specjalistow dla dziecka posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego:

Zadaniem powotanego zespotu jest wspélpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz
w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktérych wiedza i1 umiejetno$ci beda pomocne

w zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Cztonkowie zespolu wykonujg nast¢pujace zadania:

e co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuja wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka, korzystajac rowniez z informacji uzyskanych od rodzicow,

e opracowuja indywidualny program  edukacyjno-  terapeutyczny  (IPET),
uwzgledniajacy zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz poszczegdlne
formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

e realizujg indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ramach zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor,

e dokonuja oceny postgpow dziecka oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy

z dzieckiem,

Zadania dyrektora przedszkola:

1. Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o posiadaniu przez dziecko



orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje zespdt nauczycieli 1
specjalistow dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wyznacza
koordynatora zespotu.

2. Powiadamia rodzicOw o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania,
wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

3. Umozliwia odbywanie specjalistycznych zaje¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie
zaplanowanych przez zespdt zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym (IPET).

4. Monitoruje biezacg prace nauczycieli i dziatan podejmowanych przez specjalistow
w ramach udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Uzgadnia warunki wspotpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
rodzicami, innymi placowkami, organizacjami i innymi instytucjami wspierajacymi

rodziny.

Zadania koordynatora zespolu nauczycieli i specjalistow dla dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola forma pomocy,
zaplanowaniu sposobow 1 termindw udzielania pomocy koordynator powinien:

e uzyska¢ pisemnag zgode rodzicow na udziatl dziecka w zajeciach specjalistycznych,
ktére powinny trwa¢ do czasu ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia dang forma pomocy,

e po uzyskaniu zgody poinformowaé rodzicow o terminie spotkania zespotu oraz
ustalonych sposobach pracy, wymiarze godzin i1 okresach udzielania pomocy,
poinformowac rodzicow, ze moga wnioskowac o udziat lekarza, logopedy, pedagoga,
psychologa lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu,

e poinformowa¢ osoby biorgce udziat w spotkaniach, ze s3 zobowigzane
do nieujawniania poruszanych spraw,

o przekaza¢ rodzicom kopie wielospecjalistycznych ocen oraz kopi¢ indywidualnego

programu terapeutycznego

Rodzice:

e Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny.



e Maja mozliwos¢ skladania wniosku o wudzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie placowki.

e Wyrazaja zgod¢ na udzielenie pomocy dziecku, czyli realizacje¢ indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego z dzieckiem na terenie placowki.

e Maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym z dzieckiem na terenie placowki.

e Uczestnicza w szkoleniach i1 spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych
W miar¢ potrzeb.

e Moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji logopedy, terapeuty, psychologa,

pedagoga specjalnego, dyrektora, pracownikdéw poradni.

III.  Sposdéb realizacji procedury

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu
jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Godzina zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowana jest do

mozliwosci wiekowych dziecka i trwa odpowiednio:

e Zajecia korekcyjno-kompensacyjne: 45 minut tygodniowo*
e Zajecia logopedyczne: 45 minut tygodniowo™
e Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne: 45*

e Rewalidacja: 60 minut tygodniowo*

* w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym lub dtuzszym niz wymieniono, z zachowaniem ustalonego dla dziecka facznego czasu

tych zajec.

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych.
Liczba dzieci nie moze przekraczac 8.

2. Zajgcia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczaé 5.

3. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba dzieci nie moze przekraczac 4.

4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba dzieci nie moze



przekraczac 10.

5. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu zdrowia nie moga
realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego w przedszkolu i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej

poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego dzieci

- prowadzenie zaje¢¢ terapii logopedycznej dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen

- podejmowanie dzialan profilaktycznych, ktére maja na celu zapobieganie powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci

- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow, w tym w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegolno$ci:

- prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych

- rozpoznawanie przyczyn, ktore utrudniajg dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola

- prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie niwelowania przyczyn edukacyjnych dziecka

- wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow, w tym w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej



Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci (wedtug ustawy, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form pracy i1 srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich  rodzicom
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.



Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

IV. Sposob prezentacji procedury

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
Zapoznanie nauczycieli i specjalistow z trescig procedury.
Zapoznanie rodzicow z obowigzujacg procedurg na zebraniach organizacyjnych

we wrzesniu kazdego roku.



V. Dokumentacja procedury

1. Whniosek o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zalgcznik nr 1)

Karta ,,Wykaz dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng” (zatacznik nr 2)
Whiosek o wydanie opinii dotyczacej funkcjonowania dziecka w przedszkolu (zatgcznik nr 3)
Wielospecjalistyczna Ocena Funkcjonowania Ucznia (zatacznik nr 4)

Indywidulany Program Edukacyjno- Terapeutyczny (zatacznik nr 5)

A O e

Arkusz oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej IPET (zatacznik nr 6)

VI.  Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywac¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor placéwki. Proponowane zmiany nie moga by¢

Sprzeczne zZ prawem.



Zatgcznik nr 1 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

Loédz, dnia ...

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

Whiosek o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng:

1. Imig¢ 1 NAZWISKO dZIECKA.........ioiiiiiieiiicie e
Data 1 MI€JSCE UTOUZEMIA. ......eeeruiientieeiieeiie ettt et ettt et e et e s ate et e seeeebeesaeeebeesnnes
MiejSCe ZAMIESZKANIA .. ...eeruiiiiieiiieiieie ettt
Imi¢ i nazwisko rodzica/prawnego OpICKUNA ..........ccceerieeiiierieeirienieeieeneeeieenere e
Przedszkole Miejskie nr 118 w £0dzi; grupa........cccceeveeviieiiieniieiieciecieeeie e

Imig 1 NAZWISKO WYChOWAWCY ..ottt

R

Osoba inicjujaca/wnioskujaca o pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

rodzice dziecka

e wychowawca/ specjalista
e poradnia psychologiczno — pedagogiczna
e dyrektor
e pielegniarka/ pracownik socjalny
e asystent rodziny/ kurator sgdowy
e pomoc nauczyciela/ asystent nauczyciela
8. Proszg o objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w formie*:
e 7zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych
e zajeC rozwijajacych uzdolnienia..........ccocveeeiieeriieeciie e
e zajec specjalistycznych:
v" korekcyjno — kompensacyjnych
v Rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
v Innych o charakterze terapeutycznym prowadzonych przez specjalistow

zatrudnionych w placoéwce:

v zajeé logopedycznych

e zindywidaulizowanej $ciezki ksztatcenia



e warsztatow
e porad i konsultacji

e inne wynikajace z zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej
*wiasciwe podkresli¢

9. Uzasadnienie wniosku (rozpoznanie problemu, opis sytuacji dziecka, cel pomocy, okres

udzielania pomocy, wymiar godzin, podjete dziatania w pracy biezacej)

podpis i pieczeé dyrektora

ZGODA RODZICA/ OPIEKUNA PRAWNEGO

Wyrazam zgodg¢ na objgcie mojego dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w wyzej

wymienionej formie.

Wyrazam zgodg¢ na przekazanie wynikdéw badan 1 obserwacji dziecka wychowawcom 1

specjalistom zatrudnionym na terenie placowki.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego



Zatgcznik nr 2 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

Wykaz dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Imie i nazwisko nauczyciela: .............................. Grupa: .............. Rok szkolny: ...............
Lp. Imie Forma Wymiar Formy Osoba Data Uwagi
i nazwisko | udzielania godzin i sposoby | udzielajaca | i podpis
dziecka pomocy i czas trwania| pomocy pomocy dyrektora

dziecku

pomocy

dla rodzica




Zatgcznik nr 3 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

Do Dyrektora

(nazwa 1 adres przedszkola)

WNIOSEK O WYDANIE OPINII DOTYCZACEJ FUNKCJONOWANIA
DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o wydanie pisemnej opinii dotyczacej funkcjonowania

mojego dziecka:

Imi¢ 1 nazwisko dziecka: .........ccoovveeiiiiiniiieeieeee e
Data urodzenia: ..........ccooveeeiiiieeiiieecee e
GITUPAL ettt et st s e s

Prosze rowniez o zamieszczenie w opinii innych istotnych informacji dotyczacych
funkcjonowania dziecka, ktore wynikaja z obserwacji nauczycieli 1 pracownikow przedszkola.

Opinia jest potrzebna w celu:

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zatgcznik nr 4 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

WIELOSPECJALISTYCZNA OCENA FUNKCJONOWANIA UCZNIA

Imi¢ i nazwisko:
Grupa:

Dokument utworzony
ze wzgledu:

Semestr i rok:

Data:

Obszar Funkcjonowanie dziecka w danym Funkcjonowanie dziecka
funkcjonowania obszarze w danym obszarze
Mocne strony dziecka Stabe strony dziecka

Samodzielnos¢

Motoryka duza

Motoryka mata

Sensoryka

UmiejetnoSci




spoleczno -

emocjonalne

Komunikacja

Funkcjonowanie

poznawcze

Obszar funkcjonowania

Potrzeby wynikajace z diagnozy dziecka w danym obszarze

Motoryka duza i sensoryka

Motoryka mala

UmiejetnoSci spoteczno -

emocjonalne i zabawa

Komunikacja

Samodzielno$¢

Funkcjonowanie

pPozZnawcze




Zatgcznik nr 5 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

Imi¢ i nazwisko

Data urodzenia

Adres placowki

Dane z orzeczenia

Nauczyciele wychowania przedszkolnego

Nauczyciel wspolorganizujgcy

OKkres na jaki program zostal opracowany

Zalecenia zawarte w orzeczeniu

Wyniki Wielospecjalistycznej Oceny

Funkcjonowania Ucznia

Cele Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego

Cel ogolny:

Cele edukacyjne

Cele terapeutyczne

Cele wychowawcze

Zakres i sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegOlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z

dzieckiem

Zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, ukierunkowane na poprawe

funkcjonowania ucznia

Formy i okres udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

Zajecia z zakresu pomocy — psychologiczno
pedagogicznej ustalone z uwagi na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym zajecia
specjalistyczne: rewalidacyjne, logopedyczne,




Zatgcznik nr 5 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

emocjonalno - spoleczne;

Dzialania wspierajace rodzin¢ ucznia oraz
w zaleznosci od potrzeb wspolpraca z
poradnig psychologiczno - pedagogiczna

oraz innymi instytucjami

Podpisy:
Dyrektora
Rodzicow

Czlonkow zespotu




Zatgcznik nr 6 do Procedury
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu Miejskim nr 118 w Lodzi

Arkusz oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej IPET

Imie i nazwisko
dziecka

Grupa/oddziat

Rok szkolny

Podstawa objecia
dziecka pomocg

Data dokonania oceny

Ocena efektywnosci dokonywana w skali 1-5, gdzie 1 oznacza nieefektywne, 2 - raczej
nieefektywne, 3 — nie wiem, 4 - raczej efektywne, 5 — bardzo efektywne

1. Realizacja
zatozonych celéw
pracy z dzieckiem

2. Efektywnos¢
stosowanych form
pracy z dzieckiem

praca indywidualna
praca w parach
praca w matej grupie

L
NN NN
N N N
G O I

w w w w

praca z pomocg nauczyciela

2a. Analiza przyczyn
W przypadku oceny 3 i
ponizej wskazanie
przyczyn braku wiedzy
lub niskiej oceny
efektywnosci

3. Efektywnos¢
stosowanych
metod pracy z
dzieckiem

metody podajgce (przyswajanie): opowiadanie, pogadanka,
historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z tekstem
1 2 3 4 5

metody problemowe (odkrywanie): gry dydaktyczne, ,burza
madzgdw”, inscenizacja
1 2 3 4 5

metody aktywizujace (przezywanie): drama, wystawa, pokaz
1 2 3 4 5

metody praktyczne (dziatanie), éwiczenia




3a. Analiza przyczyn
W przypadku oceny 3 i
ponizej wskazanie
przyczyn braku wiedzy
lub niskiej oceny
efektywnosci

4. Ocena postepow
dziecka

5. Whnioski do dalszej
pracy**

6. Ocena postepow i
whnioski do dalszej
pracy w okreslonej
formie pomocy***

7. Ocena postepow i
whnioski do dalszej
pracy w okreslonej
formie pomocy

8. Ocena postepow i
whioski do dalszej

pracy

9. Informacje,
sugestie, potrzeby
zgtaszane przez
inne osoby, z
innych

zrédet/instytucji**
%k

10. Podsumowanie

11. Ustalenia




