STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 118 w todzi

2025 rok (tekst jednolity)

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2021 r. poz 1915
oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2019 r. poz.502);

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogélinego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356);

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591) z
pozniejszymi zmianami

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem;

rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych;

rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é

akt zatozycielski.



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i dane teleadresowe przedszkola

1. Przedszkole Miejskie Nr 118 z siedzibg przy ul. G. Zapolskiej 54 w todzi jest
przedszkolem publicznym. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto £6dz,
ul. Piotrkowska 104, 90-926 £.6dz.

2. Przedszkole nie posiada imienia. Na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny
whniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkolu moze by¢ nadane imie
osoby, instytucji lub organizacji. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.

3. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 118 93-256 £.6dz
ul. G. Zapolskiej 54
NIP 982- 03-31-640 Regon 000221356

4. Przedszkole jest polskojezyczne.

§ 2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem
Organem nadzoru pedagogicznego jest Lodzki Kurator Oswiaty w
t odzi.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. Cele i sposoby dziatania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie oswiaty
oraz ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zie;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;



7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka, a takze wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

4) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

5) prowadzenie dziatania prozdrowotnego proekologicznego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a
szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob
organizowania spacerow i wycieczek okresla odrebny regulamin);

2) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

3) organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwosciami technicznymi;

4) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad;

5) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miare
potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci:

1) nieodptatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizaciji
pozarzgdowych;



2) religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow); nauke religii
wigcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych.

Rozdziat Il
Kompetencje organéw przedszkola

§ 4. Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg placéwki oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny wykonujgc nastepujgce zadania:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego plan dotyczy,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

c) przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem kazdego roku
szkolnego, zawierajgcg zakres wykonania planu, wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

- wnioski z analizy poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i

wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,

- ocene sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i

wychowankami,

- podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego wraz z informacjg o ich skutkach;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywana oceny ich
pracy wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

4) w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;

5) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
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innych organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

12) moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych do Przedszkola; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

13) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

14) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola;
15)prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami;

16)jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka
dziecko o spetnieniu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

17)zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

18)dopuszcza do uzytku zaproponowany program wychowania
przedszkolnego;

19)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka;

20)organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego Przedszkole
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

21)wspotpracuje z osobami i instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi.

22)Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.

§ 5. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez Dyrektora, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i



opiekunczej Przedszkola.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady sg protokotowane.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzgcego placéwke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci w
przedszkolu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym nadzoru sprawowanego przez todzkiego Kuratora Oswiaty, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

4) projekt planu finansowego przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu i jego zmiany.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora.

13. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji

konkursowych na stanowisko Dyrektora.

§ 6. Rada Rodzicéw
1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicodw innych przedszkoli,
szkot i placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z
whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej
dziatalnosci.

§ 7. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola

1. Koordynatorem dziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola jest Dyrektor,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

2. Organy Przedszkola majg mozliwos¢ swobodnego podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach.

3. Organy Przedszkola wspétpracujg ze sobg majac na celu stworzenie jak
najlepszych warunkoéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy
Przedszkola.

4. Organy Przedszkola informujg sie wzajemnie o proponowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli poszczegdinych organow w
naradach,

2) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,

3) komunikaty i zarzgdzenia Dyrektora umieszczane na tablicy ogtoszen,

4) decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sg ujmowane, w
formie protokotéw i przedstawiane dyrektorowi.

§ 8. Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami

1. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc
zakresy kompetenciji tych organow.

2. W przypadku nieznalezienia konsensusu, w zaleznosci od problemu, Dyrektor
moze zwrdci¢ sie o pomoc do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie tych organdw jest ostateczne.

3. Decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujete w formie protokotu i
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przedstawione Dyrektorowi.

4. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng
wymiane stanowisk.

5. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony

.przeciwnej’ z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola
§ 9. Oddzialy przedszkolne

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujgcy dzieci
w wieku od 3 do 6 lat (grupy mieszane wiekowo).

2. Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) trzy sale przedszkolne dziennego pobytu
dzieci;

2) dwie sale do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych/ zaje¢ ruchowych;

3) szatnie(korytarz);

4) kuchnie;

5) pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze.

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z

odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdém nauczycielom

pracujgcym w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by nauczyciele prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
Przedszkolu.

. Rodzice majg mozliwos¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktéremu Dyrektor

powierza dany oddziat, przez ztozenie pisemnego wniosku do Dyrektora,
popartego przez 2/3 gtoséw rodzicow danego oddziatu. Dyrektor moze przychyli¢
sie do wniosku, jezeli zmiana nauczyciela nie koliduje z dobrem dzieci i
organizacjg pracy oraz dokonana bedzie w obrebie aktualnie zatrudnionej kadry
pedagogiczne;j.

. Na wniosek rodzica dopuszcza sie mozliwos¢ przeniesienia dziecka do innego

oddziatu, jezeli nauczyciel tego oddziatu wyrazi zgode, a ilos¢ dzieci w tym
oddziale jest mniejsza niz 25.

§ 10. Wymiar zajeé
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba



oddziatoéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢
dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole.

4) Czas trwania sytuacji edukacyjnej w oddziatach powinien by¢ dostosowany
do poziomu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5) Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

6) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a. z dzieémi w wieku 3-4 lat okoto 15minut, z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto
30minut.

§ 11. Podstawa programowa

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym opisuje ,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego”. Praca
wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych
form wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem dopuszczonego do uzytku w
przedszkolu programu wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego do uzytku dopuszcza Dyrektor.

3. Wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje
nauczyciel/nauczyciele.

4. Nauczyciel/nauczyciele wnioskujg do Dyrektora o dopuszczenie programu
wychowania przedszkolnego do uzytku w Przedszkolu.

5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmiany programu wychowania przedszkolnego, z
tym, Zze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 12. Lekcje religii

1. Przedszkole umozliwi korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci, jezeli zbierze
sie grupa nie mniejsza niz siedmiu uczniéw w celu podtrzymania tozsamosci
religijnej pod warunkiem, ze kosciét diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.

2. Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zajec przedszkolnych
(wtasciwych dla danego poziomu nauczania).

3. Wymiar lekciji religii moze by¢ zmniejszany jedynie za zgodg biskupa
diecezjalnego Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych



kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

§ 13. Zajecia dodatkowe
1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.
2. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 14. Arkusz organizacji Przedszkola
1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym, okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola do 21 kwietnia danego roku i zaopiniowany przez rade pedagogiczng
najpozniej do maja kazdego roku.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 29 maja.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegotowosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 15. Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Szczegodtowy ramowy rozktad uwzglednia czas schodzenia sie dzieci, organizacje
zaje¢ gtownych i dodatkowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci i zapisuje go w dzienniku.

§ 16. Godziny pracy Przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z
mozliwoscig odpracowania innego dnia, wolnego od pracy, wskazanego przez
organ prowadzacy, z wyjgtkiem przerw ustalonych z organem prowadzgcym.
2. Przedszkole jest czynne od godz. 6.00 do godz.17.00.
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. Wydtuzenie czasu pracy po godz. 17.00 zalezy od potrzeb Srodowiska ilosci

funkcjonujgcych oddziatéw w danym roku szkolnym.
Wydtuzenie czasu pracy moze by¢ na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow.

5. Czas pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny pracy zatwierdzony

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

przez organ prowadzgacy.
Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora.

Przewiduje sie, ze przerwa wakacyjna bedzie trwata w okresie od 1 lipca do 31
sierpnia kazdego roku. Konkretny termin przerwy wakacyjnej bedzie podany do
wiadomosci rodzicoéw pod koniec pierwszego kwartatu kazdego roku.
Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie, w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8 do 13.
Z optaty za kazdg rozpoczetg godzine przekraczajgcg czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki zwolnieni sg rodzice dzieci 6-letnich
(odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne).
Zasady i wysoko$¢ wnoszenia optat za kazdg rozpoczetg godzine przekraczajgca
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okresla organ prowadzacy na
podstawie uchwaty Rady Miejskiej Lodzi.
. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwoch lub trzech positkdw, w tym
z obiadu.
Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor z w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.
Optata za:
1) obiad wynosi 50% dziennej stawki zywieniowej;
2) dwa positki to 80% dziennej stawki zywieniowej;
3) trzy positki to 100% dziennej stawki zywieniowe;.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunéw
prawnych.
Optaty za wyzywienie oraz za opieke powyzej podstawy programowej wnoszone
sg z dotu za dany miesigc. Wptaty nalezy dokona¢ na wskazany w umowie,
zawartej z rodzicami dziecka, rachunek bankowy w terminie do 15. dnia kazdego
miesigca.
Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej moga
sie zwroci¢ z wnioskiem o pomoc do:
1) wiasciwej filii Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi — o przyznanie pomocy w
optatach za wyzywienie,
2) Dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia
przedszkola w zakresie optaty statej za korzystanie z opieki wykraczajgce;j
poza realizacje podstawy programowe;.

17. Z wyzywienia mogg korzystaé nauczyciele, wnoszgc optate w wysokoSci

ustalonej przez organ prowadzgcy.

18. Personel kuchni i intendent ponoszg koszty wyzywienia na zasadach i w

wysokos$ci okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 17. Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach pracy
Przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadajg pisemne
upowaznienie dla os6b moggcych odbierac ich dzieci z Przedszkola. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekunéw oraz numery telefonéw oséb upowaznionych do odbioru dziecka.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15.

4. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowg rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia Przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze wydac dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

7. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw (prawnych opiekundw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

8. Osoby odbierajgce dziecko z Przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o
tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej. Jednoczesnie
nie zezwala sie ww. osobom na przebywanie na terenie Przedszkola po czasie
odbioru dziecka.

9. W przypadku czestych spoznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy
Przedszkola bedg podjete nastepujgce dziatania:

1) rozmowa Dyrektora z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka;

3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola;

4) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od momentu zamkniecia Przedszkola.
Jezeli w tym czasie rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji 0 niemozno$ci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow.

10. W przypadku choroby zakaznej rodzice sg zobowigzani bezzwtocznie powiadomié
Dyrektora.

Rozdziat V
Nauczyciele

§ 18. Obowiazki nauczycieli
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1.

Do obowigzkow nauczyciel
nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

2) organizowanie procesu dydaktyczno— wychowawczego
umozliwiajgcego nabywanie roznorodnych doswiadczen, zapewniajgcych
dziecku wolnos$¢ wyboru aktywnosci;

3) zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gtdéwnej
aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujgcych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

8) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatosc o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

10)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

11)wypracowanie wtasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgc jego
mozliwosci rozwojowe i zainteresowania;

12)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wlasne), arkusze obserwaciji,
indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozméw indywidualnych z
rodzicami;

13)realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych;

14)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i
postanowien;

15)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym;

16)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezgce;j
dziatalnosci placowki.;

17)kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia, tazienka, plac zabaw)
oraz sprzetu, pomocy i inne narzedzi;

18)udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna,

19)powiadamiania Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach (np. podwyzszona
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temperatura);

20)nauczyciel moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w

tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dziecmi;
nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

21)stosowania w swoich dziataniach obowigzujgcych przepiséw bhp i

przeciwpozarowych.

§ 19. Obowiazki nauczycieli wspoétorganizujagcych ksztatcenie specjalne

1.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel zatrudniony do wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego w
przedszkolu:

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

§ 20. Obowiagzki pedagoga specjalnego i psychologa

1)

Pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu:
1) wspotpracuje z nauczycielami oraz innymi specjalistami, rodzicami i
dzieCmi w:
a) polecaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

b) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci poprzez prowadzenie dziatan diagnostycznych, dzieki
czemu moze okresli¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich

ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka, ktére sg niezbedne do rozwijania jego umiejetnosci,

2) wspotpracuje z zespotem w celu opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom,

5) wspotpracuje z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb,

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.

2. Psycholog zatrudniony w przedszkolu:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne a takze mozliwosci
psychofizyczne dzieci, aby méc okresli¢ mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz przyczyny niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) rozwigzuje problemy wychowawcze stanowigce bariere i ograniczenie
aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola poprzez
diagnozowanie sytuacji wychowawczych
w przedszkolu,

3) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje rozne formy pomocy w srodowisku przedszkolnym i
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poza przedszkolnym dzieci,
6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci,
8) pomaga nauczycielom i innym specjalistom w:
a) w okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola poprzez rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 21. Obowiazki logopedy i terapeuty pedagogicznego
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
Pracownicy niebedacy nauczycielami

§ 22. Samodzielny referent
1. Do zadan samodzielnego referenta nalezy:

1) petnienie funkcji kasjera;
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2) dokonywanie wszelkich operacji kasowych w uzgodnieniu z CUWO;

3) pobieranie odptatnosci za przedszkole i za wyzywienie personelu;

4) zaopatrywanie przedszkola w potrzebny sprzet i artykuty spozywcze;

5) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zywienie i pion zywienia;

6) odpowiedzialno$¢ za wtasciwe magazynowanie i przechowywanie materiatow i
artykutow zywnosciowych oraz dokumentacje magazynowa;

7) sporzadzanie jadtospisy dekadowe;

8) czuwanie nad urozmaiceniem i kalorycznoscig positkow;

9) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

10)sporzgdzanie i rozliczanie raportow magazynowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, drukow $cistego zarachowania itp.

§ 23. Pomoc nauczyciela

1. Podlega bezposrednio dyrektorowi;

2. Ma przewidziane okreslone w prawie o$swiatowym funkcje wg. zalecen dla dzieci
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (ze wzgledu na autyzm, zespét
Aspergera, niepetnosprawnosci sprzezone).

3. Wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu wskazanemu dziecku opieki i
bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i
programowych, w tym:

1) bierze udziat wraz z dzieckiem w sytuacjach edukacyjnych wspierajgc go,

2) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,

3) pomaga dziecku w rozbieraniu i ubieraniu sie przed éwiczeniami
gimnastycznymi i wyjSciem na spacer,

4) sprzagta po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynno$ci fizjologicznych, w

nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.,

pomaga przy karmieniu,

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajgcych,

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia,

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.

4. W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
1) wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,

2) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dziecka do i z sali,

3) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzenh sprzetu,

4) utrzymywanie rewirow wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej czystosci.

cJee

§ 24. Starsza wozna

1. Do zadan starszej woznej nalezy:

1) Scista wspdtpraca z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi a w
szczegolnosci:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

b) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i szatni;

c) pomoc w opiece nad dzieémi podczas spacerow i wycieczek;
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d) czuwanie nad odpoczynkiem i relaksacjg dzieci;

e) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

f) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, po uprzednim zgtoszeniu przez nig
pomocy;

g) pomoc nauczycielowi w czuwaniu nad nalezytg higieng dzieci;

h) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;

i) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica;

j) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw grozgcych wypadkiem lub mogacych
przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci; jesli usuniecie ich we wiasnym zakresie jest
niemozliwe nalezy zgtosic to Dyrektorowi;

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni;

2) czuwanie nad zgodnym z przepisami praw wydawaniem dzieci odchodzgcych do
domu.

3) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen, zgodnie z
wymogami bezpieczenstwa i higieny;

4) troska o czystosc¢ budynku i ogrodu przedszkolnego;

5) wykonywanie prac z uzyciem sprzetu mechanicznego zgodnie z instrukcjg
obstugi;

6) podawanie positkdw i dbatos¢ o ich estetyczne podanie;

7) zmywanie naczyn zgodnie z zasadami i harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora.

§ 25. Kucharz

1. Do zadan
kucharza nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug nich
positkow;

2) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidywanych
recepturg i odpowiednie zabezpieczanie ich;

3) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

4) wtasciwe porcjowanie positkdw, zgodnie z normami zywienia;

5) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkéw z ich
zaplanowang wartoscig;

6) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych;

7) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek) i o
wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

8) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

9) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jego
wykonywaniem;

10)przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;
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11)organizowanie pracy w kuchni w sposob zapewniajgcy state polepszanie
wyzywienia dzieci poprzez:

a) znajomos$c¢ zasad zdrowego przyrzgdzania positkow,
opracowywanie i realizacje jadtospiséw dekadowych,
dbatosc¢ o kalorycznos¢ i wartos¢ odzywczg positkow,
analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci
dbatosc¢ o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego poprzez
stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP,
GMP, HACCP.
f)

® O O T

)
)
)
)

§ 26. Pomoc kuchenna

1.

Do zadan pomocy
kuchennej nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
2) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;
3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza;
4) wykonywanie obrobki wstepnej, rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich
surowcow do produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);
5) pomoc kucharzowi w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
6) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych;
7) doraznie zastepstwa kucharza w przypadku jego nieobecnosci;
8) utrzymanie czystosci pomieszczen, sprzetu, naczyh kuchennych;
9) stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP,
HACCP;
10)state polepszanie wyzywienia dzieci poprzez:
a) znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzgdzania positkow,
b) opracowywanie i realizacje jadtospiséw dekadowych,
c) dbatos¢ o kalorycznosé i wartos¢ odzywczg positkow,
d) analizowanie racjonalno$ci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci.

§ 27. Robotnik gospodarczy

1.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

a) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (w
zaleznosci od potrzeb) catego terenu wokét budynku, przycinanie
zywoptotu i roslin w ogrodzie przedszkolnym,

b) w porze letniej skrapianie wodg terenu zabaw dzieci,

c) podlewanie i pielegnowanie roslin w ogrodzie,

d) zamiatanie schodéw wejsciowych, schodéw do piwnicy,

2) utrzymanie w czystosci tarasow, Smietnika, schowka, pomieszczen piwnicy;
3) dokonywanie zakupow artykutdwspozywczych orazinnych artykutow
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niezbednych do funkcjonowania przedszkola;
4) dostarczanie i przynoszenie pism z urzedow;
5) materialna i stuzbowa odpowiedzialno$¢ za powierzone pienigdze i dokumenty;
6) dbatosc o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola, a w szczegdlnosci:
a. czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
b. dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetow, zabawek,
urzadzen,
c. zgtaszanie dyrektorowi lub samodzielnemu referentowi powaznych
usterek
d. informowanie odpowiednich stuzb (policja, pogotowie, straz pozarna,
straz miejska) oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
e. kontrola terminowosci wywozu smieci — zgtasza dyrektorowi
nieprawidtowosci,
f. kontrola zamkniecie magazynu warzywnego,
kontrola zamkniecia bramy wjazdowej

§ 28. Obowiagzki wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami
1. Wszystkich pracownikow obowigzuje uczciwosc¢, sumiennos¢, punktualnosc,
przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz innych instrukcji i procedur
dotyczgcych bezpieczenstwa i dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;.
2. Szczegotowe zadania pracownikdw przedszkola umieszczone sg w teczkach akt
osobowych.

Rozdziat Vil

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i organizacja ksztatcenia
specjalnego

§ 29.

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i Srodowiskowych i jest realizowana we wspétpracy z:

1) rodzicami,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicéw,
nauczyciela lub specjalisty pracujgcych z dzieckiem, Dyrektora, asystenta rodziny,
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poradni, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i bezptatne.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele a takze specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (psycholog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny).

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

8. Udziat w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgodg rodzicow dziecka.

9. Przedszkole wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng nr 6 w Lodzi.

10.Ksztatcenie specjalne jest organizowane dla dzieci posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczng na podstawie odrebnych przepisow.

11.Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym na podstawie obowigzujgcych przepisow.

12.W celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego oraz stworzenia optymalnych
warunkéw ksztatcenia i wychowania dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu
zatrudnia sie w miare potrzeb:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j i
specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego, tyflopedagogow, surdopedagogow,
oligofrenopedagogdw, specjalistéw rehabilitacji ruchowej, specjalistow z zakresu
pracy z dzieckiem z autyzmem i zespotem Aspergera;

2) pomoc nauczyciela.

13. Zakres obowigzkéw nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej i specjalistow zatrudnionych w celu wspétorganizowania ksztatcenia
specjalnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie odrebnych przepiséw.

14.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dyrektor powotuje zespodt, ktdry tworzg nauczyciele i specjalisci
pracujgcy z dzieckiem. Zespoét opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, biorgc pod uwage diagnoze i
wnioski sformutowane na jej podstawie a takze zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego (jesli jest taka potrzeba we wspotpracy z
poradnig psychologiczno- pedagogiczng). Spotkania zespotu odbywajg sie
minimum dwa razy w roku szkolnym.
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Rozdziat VIl
Stanowisko wicedyrektora

§ 30.

1. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, gdy co najmniej dwa oddziaty bedg czynne dtuzej niz 10 godzin lub
bedzie w placoéwce wiecej niz 6 oddziatow.

Odpowiednio do warunkdéw organizacyjnych oraz posiadanych srodkow
finansowych, mozna przyjg¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym
Przedszkole inne zasady tworzenia stanowiska wicedyrektora.

2. W przedszkolu z mniejszg liczbg oddziatéw dyrektora podczas jego nieobecnosci
we wszystkich obowigzkach stuzbowych zastepuje nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Rozdziat IX
Wspotpraca z rodzicami
§ 31.
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. W ramach wspétpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez Rade Rodzicow.
3. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) stosujgc
nastepujgce formy wspétpracy:
1) konsultacje indywidualne z nauczycielem grupy;
2) konsultacje z psychologiem i logopedg z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) zebrania grupowe;
4) warsztaty i zajecia otwarte dla rodzicéw;
5) uroczystosci przedszkole;
6) informacje w ,kaciku dla rodzicéw’;
7) wykonywanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;
8) pomoc rodzicdw w organizowaniu wycieczek, wystaw, uroczystosci na terenie i
poza przedszkolem;
9) istnieje mozliwosc¢ rozszerzenia form wspotpracy na wniosek wiekszosci
rodzicow (prawnych opiekundéw) po akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat X

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé

§ 32.

. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosS¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rdwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
c) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier
edukacyjnych;
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2) materiaty, o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1, dostosowane sg do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu
dnia przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zajec, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg
rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem:
poczty elektronicznej lub aplikacji Microsoft Teams.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komodrkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie sie na platformie Teams,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.
11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do realizacji zadan.

11b. W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadah w formie ustalonej przez nauczyciela;

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco
i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w
formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie
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2) rozmow telefonicznych
3) rozméw za posrednictwem platformy Teams

13.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla

dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

14.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla

dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg
prowadzgcy zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ —
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdziat XI
Rekrutacja do przedszkola
§ 33.

1.
2.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3. roku zycia do podjecia nauki w szkole.
W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w ktérym obowigzane jest rozpoczgé
nauke w szkole

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do

Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.

. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o elektroniczny system naboru w

terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Zasady, tryb postepowania oraz dokumentacje dotyczacg rekrutacji dzieci do

Przedszkola okreslajg odrebne przepisy i regulaminy wewnetrzne.

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

z listy przyjetych do Przedszkola w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do 10 wrze$nia;

2) jezeli dziecko zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci;

3) nieuregulowania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) optaty za przedszkole za
okres 1 miesigca;

4) niezgtoszenia w placowce przyczyny nieobecnos$ci dziecka powyzej 1 miesigca;

5) nieprzestrzegania przez rodzicdéw (prawnych opiekunow) postanowien Statutu.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyz;ji

administracyjnej.
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Rozdziat XII
Prawa Dziecka
§ 34.

W Przedszkolu przestrzegane sg prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo dziecka do:

1.wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2. szacunku i respektowania wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

3.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4.poszanowania jego godnos$ci osobistej;

5.poszanowania wtasnosci;

6.opieki i ochrony;

7.partnerskiej rozmowy na kazdy temat; akceptacji jego osoby.

8. W przedszkolu wprowadzone sg Standardy Ochrony Matoletnich, obejmujgce swoim
zakresem pola odpowiedzialnosci wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Rozdziat XllI
Postanowienia koncowe

§ 35.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Wszelkie zmiany statutu wymagajg uchwaty rady pedagogicznej podjetej
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw i wymagajg formy
pisemne;j.

4. Dopuszcza sie po trzech kolejnych zmianach w statucie wprowadzenie tekstu
jednolitego statutu opracowanego przez rade pedagogiczng w drodze uchwaty.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 118 zostat uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 28.08.2025 r.
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