STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 118
w Lodzi

2023 rok
(tekst jednolity)



Podstawa prawna:
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2021 r. poz 1915 oraz z 2022 r. poz.
583, 1116, 1700 i 1730)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.502);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatceerdenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U z 2017 r., poz.1147);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2017 r. poz.1591) z pdzniejszymi zmianami

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem;

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajgc
prowadzonych bezposrednio z uczniami i wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno- pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych;
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

akt zatozycielski.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i dane teleadresowe Przedszkola

. Przedszkole Miejskie Nr 118 z siedzibg przy ul. G. Zapolskiej 54 w Lodzi jest przedszkolem
publicznym. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina 1.0dz — Wydzial Edukacji UML

z siedzibg przy ul. Krzemienieckiej 2b w Lodzi.
. Przedszkole nie posiada imienia. Na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady

pedagogicznej i rady rodzicow przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ osoby, instytucji lub organizacji.

Imie przedszkolu nadaje organ prowadzacy.
. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 118
93-256 Lodz
ul. G. Zapolskiej 54
NIP 982- 03-31-640 Regon 000221356

4. Przedszkole jest polskojezyczne.

§ 2. Nadzor nad Przedszkolem

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator Oswiaty w L.odzi



Rozdzial I1
Cele i zadania Przedszkola

§ 3. Cele i sposoby dzialania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawach o systemie o$wiaty oraz ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w tym w szczegolnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowsa jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b. budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte;

C. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi dorostymi;

d. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych intelektualnych;

e. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizycznag; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

f. budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

g. wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

h. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

i. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

3. Sposédb realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
a takze wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole
poprzez:

a. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka;

b. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

€. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
(dzieci, ktore nie beda uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania, przejda
z nauczycielem do innej grupy);

d. rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

e. prowadzenie dziatania prozdrowotnego proekologicznego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan, do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢pozaterenemprzedszkola(sposdborganizowaniaspacerowiwycieczekokreslaregulamin);

b. dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;



C.

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak

1 psychicznym oraz us§wiadamia koniecznos$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;

w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom;

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb
i mozliwos$ci konsultacje i pomoc.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
i mozliwosci dzieci:

a.
b.

nieodplatnie prowadzone przez nauczycieli lub instruktoréw organizacji pozarzadowych;
religia i etyka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow); nauke religii wiacza sie do planu
zajec¢ przedszkolnych.

Rozdzial 111
Kompetencje organéw przedszkola

§ 4. Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola:

a.

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz reprezentuje ja na

zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac nastgpujace zadania:

— opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy,

— inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

— przekazuje Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego, zawierajaca zakres wykonania planu, wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a W szczegolnosci:

» wnioski z analizy poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 wychowankow,
Z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej,

» oceng sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami,

» podjete dziatania wynikajgce z wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wraz
z informacja o ich skutkach;

opracowuje wraz z Rada Pedagogiczng program rozwoju przedszkola, wykorzystujac wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywana oceny ich pracy wedlug zasad

okreslonych odrebnymi przepisami;

w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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V.

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola,;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki;

. moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do Przedszkola; skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej;

. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami;

. decyduje w sprawach:

— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola,

— przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

— wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Przedszkola;

prowadzi dzialania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi

przepisami;

. jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o spetnieniu

przez nie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;
zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Przedszkole;

dopuszcza do uzytku zaproponowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowanka;

. organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego Przedszkole i po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
wspotpracuje z osobami i instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzieémi.

. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora jest obowigzany
powiadomi¢:

a.
b.

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 5. Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w Przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez Dyrektora, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu. Zebrania Rady

sa protokotowane.



10.

11.
12.

13.

6.
a. wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola;

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opracowanie i zatwierdzanie planu rozwoju Przedszkola;
b. dokonywanie potrocznej i rocznej analizy pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
€. podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;
f. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego dla doskonalenia pracy Przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
a. projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
b. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
C. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
d. programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w Przedszkolu przez
Dyrektora,
e. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
obowigzkowy) zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa.
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu i jego zmiany.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowych na stanowisko
Dyrektora.

§ 6. Rada Rodzicéow
W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranych rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola, w ktorym okre$la:
a. wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b. szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

b. uczestnictwo w zyciu Przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci.



. Rada Rodzicow:

a. moze wystgpowa¢ do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej placowki oraz organu sprawujacego
nadzorpedagogicznyluborganuprowadzacegozwnioskamiiopiniamiwewszystkichsprawach
Przedszkola;

b. opiniuje:

— programy wychowania w Przedszkolu,

— projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola,

— wysokos¢ stawki zywieniowe;j, ustalonej przez Dyrektora Przedszkola,

— pracg nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny dorobku zawodowego.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin.

§ 7. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

. Koordynatorem dziatania poszczegolnych organow Przedszkola jest Dyrektor, ktory zapewnia

kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Organy Przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji zawartych w regulaminach.

. Organy Przedszkola wspotpracuja ze sobg majac na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o proponowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach poprzez:

a. wzajemne uczestnictwo przedstawicieli poszczegdlnych organow w naradach,

b. bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,

c. komunikaty i zarzagdzenia Dyrektora umieszczane na tablicy ogloszen,

d. decyzje podejmowane w poszczegolnych organach sg ujmowane, w formie protokotow
i przedstawiane dyrektorowi.

§ 8. Zasady rozwigzywania spor6w miedzy organami

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.

. W przypadku nieznalezienia konsensusu, w zalezno$ci od problemu, Dyrektor moze zwréci¢ si¢
o pomoc do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie
tych organow jest ostateczne.

. Decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujete w formie protokotu i przedstawione
Dyrektorowi.

. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang stanowisk.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwr6oci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.



Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 9. Oddzialy przedszkolne

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w wieku od 3 do
6 lat (grupy mieszane wiekowo).

. Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a. pig¢ sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci;

b. pomieszczenie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych

C. szatnig;

d. kuchnig;

e. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwom nauczycielom pracujacym w ukladzie
godzin podanych w arkuszu organizacyjnym, na dany rok szkolny.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by nauczyciele
prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

. Rodzice majg mozliwo§¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierza dany
oddzial, przez zlozenie pisemnego wniosku do Dyrektora, popartego przez 2/3 gloséw rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do wniosku, jezeli zmiana nauczyciela nie koliduje
z dobrem dzieci i organizacjg pracy oraz dokonana bedzie w obrgbie aktualnie zatrudnionej kadry
pedagogicznej.

. Na wniosek rodzica dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przeniesienia dziecka do innego oddziatu, jezeli
nauczyciel tego oddziatu wyrazi zgode, a ilos¢ dzieci w tym oddziale jest mniejsza niz 25.

§ 10. Wymiar zajeé

. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

a. liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

b. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

c. wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez Przedszkole.

. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w oddziatach powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju

i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki

jezyka obcego nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosic:

a. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15minut,

b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30minut.

§ 11. Podstawa programowa

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym opisuje
,Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego™. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
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przedszkolnego z uwzglednieniem dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego do uzytku dopuszcza Dyrektor.

Wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje nauczyciel/nauczyciele.
Nauczyciel/nauczyciele wnioskuja do Dyrektora o dopuszczenie programu wychowania
przedszkolnego do uzytku w Przedszkolu.

. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres

tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktoérych jest przeznaczony.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,
moze dokona¢ zmiany programu wychowania przedszkolnego, z tym, ze zmiana nie moze nastgpic
w trakcie roku szkolnego.

§ 12. Lekcje religii

. Przedszkole umozliwi korzystanie z lekcji religii dla chetnych dzieci, jezeli zbierze si¢ grupa nie

mniejsza niz siedmiu uczniéw W celu podtrzymania tozsamosci religijnej pod warunkiem, ze kosciot
diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.

Nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zaj¢¢ przedszkolnych (wtasciwych dla
danego poziomu nauczania).

Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszany jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotéw i innych zwigzkow wyznaniowych.

§ 13. Zajecia dodatkowe
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. Arkusz organizacji Przedszkola

. Szczegdtowsq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 21 kwietnia danego roku
i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng najpdzniej do maja kazdego roku.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 29 maja.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdtowosci:

a. liczbe oddziatow;

b. liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

o

tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

S@e@ oo

0og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

§ 15. Ramowy rozklad dnia
Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).
Szczegotowy ramowy rozktad uwzglednia czas schodzenia si¢ dzieci, organizacje zaje¢ gtoéwnych
i dodatkowych.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci i zapisuje go w dzienniku.

§ 16. Godziny pracy Przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z mozliwoscia
odpracowania innego dnia, wolnego od pracy, wskazanego przez organ prowadzacy, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym.
Przedszkole jest czynne od godz. 6.00 do godz.17.00.
Wydtuzenie czasu pracy po godz. 17.00 zalezy od potrzeb $rodowiska ilosci funkcjonujacych
oddziatow w danym roku szkolnym.
Wydtuzenie czasu pracy moze by¢ na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow.
Czas pracy na dany rok szkolny okres$la arkusz organizacyjny pracy zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Przewiduje si¢, ze przerwa wakacyjna bedzie trwala w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego
roku. Konkretny termin przerwy wakacyjnej bedzie podany do wiadomosci rodzicow pod koniec
pierwszego kwartatu kazdego roku.
Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke W wymiarze 5 godzin dziennie,
W czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8 do 13.
Z optaty za kazdg rozpoczeta godzing przekraczajacg czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki zwolnieni sg rodzice dzieci 6-letnich (odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne).
Zasady i wysokos¢ wnoszenia optat za kazda rozpoczeta godzing przekraczajaca czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki okresla organ prowadzacy na podstawie uchwaty Rady Miejskiej
Lodzi.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow, w tym z obiadu.
Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor z w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Optata za:
a. obiad wynosi 50% dziennej stawki zywieniowej;
b. dwa positki to 80% dziennej stawki zywieniowej;
C. trzy positki to 100% dziennej stawki zywieniowe;.
Koszty wyzywienia dziecka w peli pokrywane sg przez rodzicéw badz opiekundéw prawnych.
Optaty za wyzywienie oraz za opieke powyzej podstawy programowej wnoszone sa z dotu za dany
miesigc. Wplaty nalezy dokona¢ na wskazany w umowie, zawartej z rodzicami dziecka, rachunek
bankowy w terminie do 15. dnia kazdego miesiaca.
Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg si¢ zwrocié
z wnioskiem o pomoc do:
a. wiasciwej filii Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — o przyznanie pomocy w optatach za
wyzywienie,
b. Dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia przedszkola
w zakresie oplaty stalej za korzystanie z opieki wykraczajacej poza realizacj¢ podstawy
programowej.
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17. Z wyzywienia moga korzysta¢ nauczyciele, wnoszac oplate w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy.

18. Personel kuchni i intendent ponosza koszty wyzywienia na zasadach i w wysokosci okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 17. Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrze$nia sktadaja pisemne upowaznienie dla osob
mogacych odbiera¢ ich dzieci z Przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig,
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunow oraz numery telefonow osob upowaznionych do odbioru dziecka.

3. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.15.

4. W przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic zobowiazany jest do
telefonicznego powiadomienia Przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow (prawnych opiekunow) bez opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w tazience, w Szatni).

8. Osoby odbierajace dziecko z Przedszkola sa zobowiazane do poinformowania o tym fakcie
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z terenu ogrodu
przedszkolnego badz sali przedszkolnej. Jednoczesnie nie zezwala si¢ ww. osobom na przebywanie
na terenie Przedszkola po czasie odbioru dziecka.

9. W przypadku czgstych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy Przedszkola beda
podjete nastepujace dziatania:

a. rozmowa Dyrektora z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

b. wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka;

c. wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka Przedszkola;

d. w przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing od momentu zamknigcia Przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgloszg si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy
Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

10.W przypadku choroby zakaznej rodzice sg zobowigzani bezzwltocznie powiadomi¢ Dyrektora.

Rozdzial V
Nauczyciele

§ 18. Obowiazki nauczycieli

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:
— planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo—dydaktycznej zgodnie z obowigzujagcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;
— organizowanie  procesu  dydaktyczno— wychowawczego umozliwiajagcego  habywanie
réznorodnych do$wiadczen, zapewniajgcych dziecku wolnos¢ wyboru aktywnosci;
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zapewnienie niezaleznego i tworczego charakteru zabawowego, jako gltownej aktywnosci
dziecka;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerow;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

wypracowanie wlasnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe
| zainteresowania,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie zobowiazujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany program (w tym
autorskie 1 wilasne), arkusze obserwacji, indywidualne programy terapeutyczne, zeszyt rozmow
indywidualnych z rodzicami;

realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym
lub rekreacyjno-sportowym;

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.;

kontrola miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzetu,
pomocy i inne narzedzi;

udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamiania Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (np. podwyzszona temperatura);

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci
w momencie przyjécia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow;

stosowania w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow bhp i przeciwpozarowych.

§ 19. Obowiazki nauczycieli wspoélorganizujacych ksztalcenie specjalne

Nauczyciel zatrudniony do wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego w przedszkolu:

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;
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prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracg wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne.

§ 20. Obowiazki pedagoga specjalnego i psychologa

Pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu:

wspotpracuje z nauczycielami oraz innymi specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w:

a) polecaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci,

b) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci poprzez prowadzenie dziatan diagnostycznych, dzigki czemu moze okreslic mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, ktore
sg niezbedne do rozwijania jego umiejetnosci,
wspotpracuje z zespotem w celu opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form pracy i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,
wspotpracuje z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb,
przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.

Psycholog zatrudniony w przedszkolu:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne a takze mozliwosci psychofizyczne dzieci, aby moc okreslic mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz przyczyny niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwiazuje problemy wychowawcze stanowiace barier¢ i ograniczenie aktywnego i pelnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola poprzez diagnozowanie sytuacji wychowawczych
w przedszkolu,

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do rozpoznanych potrzeb,
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podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rézne formy pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

wspiera nauczycieli i rodzicow w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

pomaga nauczycielom i innym specjalistom w:

a) w okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola poprzez rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial VI
Pracownicy niebedacy nauczycielami

§ 21. Samodzielny referent

Do zadan samodzielnego referenta nalezy:

a.

-~ D o0 o

pehienie funkcji kasjera;

dokonywanie wszelkich operacji kasowych w uzgodnieniu z CUWO,;

pobieranie odplatnosci za przedszkole i za wyzywienie personelu,;

zaopatrywanie przedszkola w potrzebny sprzet i artykuty spozywcze;

odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zywienie i pion Zywienia,

odpowiedzialno§¢ za wlasciwe magazynowanie i przechowywanie materiatow 1 artykutow
zywnosciowych oraz dokumentacje magazynowa;

sporzadzanie jadlospisy dekadowe;

czuwanie nad urozmaiceniem i kalorycznoscig positkow;

sprawowanie opieki nad catoScig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

sporzadzanie i rozliczanie raportdw magazynowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
drukow Scistego zarachowania itp.

§ 22. Pomoc nauczyciela
Podlega bezposrednio dyrektorowi;
Ma przewidziane okreslone w prawie oswiatowym funkcje wg. zalecen dla dzieci ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (ze wzgledu na autyzm, zespot Aspergera, niepelnosprawnos$ci sprzezone).
Wspdtpracuje z nauczycielem w zapewnieniu wskazanemu dziecku opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, w tym:
a) bierze udziat wraz z dzieckiem w sytuacjach edukacyjnych wspierajac go,
b) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal,
€) pomaga dziecku w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem
na spacer,
d) sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynno$ci fizjologicznych, w naghlych
rozstrojach zdrowotnych itp.,
e) pomaga przy karmieniu,
f) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych,
g) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,
h) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny.
W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny odpowiada za:
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1)

3)
4)

wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,
pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dziecka do i z sali,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
utrzymywanie rewirdw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

§ 23. Starsza wozna

Do zadan starszej woznej nalezy:

a.

@

S@a

Scista wspolpraca z nauczycielami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi a w szczegolnosci:

— czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

— pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i szatni;

— pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

— czuwanie nad odpoczynkiem i relaksacja dzieci;

— czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

— pomoc nauczycielowi podczas zajec¢, po uprzednim zgloszeniu przez nig pomocy;

— pomoc nauczycielowi w czuwaniu nad nalezyta higieng dzieci;

— pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience;

— pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow grozacych wypadkiem lub mogacych przyniesé
szkode¢ zdrowiu dzieci; jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe nalezy zgtosic to
Dyrektorowi;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni;

. czuwanie nad zgodnym z przepisami praw wydawaniem dzieci odchodzacych do domu.

utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen, zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny;

troska o czysto$¢ budynku i ogrodu przedszkolnego;

wykonywanie prac z uzyciem sprzetu mechanicznego zgodnie z instrukcja obstugi;

podawanie positkow i dbatos¢ o ich estetyczne podanie;

zmywanie naczyn zgodnie z zasadami i harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

§ 24. Kucharz

Do zadan kucharza nalezy:

a.
b.

Q@ o oo

uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug nich positkow;

pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidywanych receptura
i odpowiednie zabezpieczanie ich;

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

wlasciwe porcjowanie positkow, zgodnie z normami zywienia,
przestrzeganiezgodno$cikalorycznejprzygotowywanychpositkowzichzaplanowangwartoscia;
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych;

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i o wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach;

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jego wykonywaniem;
przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;

15



organizowanie pracy w kuchni w sposob zapewniajacy state polepszanie wyzywienia dzieci

poprzez:

— znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

— opracowywanie i realizacj¢ jadtospisow dekadowych,

— dbalos¢ o kaloryczno$¢ 1 warto$¢ odzywceza positkow,

— analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci

— dbato$é o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego poprzez stosowanie norm i zasad
zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP.

§ 25. Pomoc kuchenna

Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a.
b.
C.
d.

o KQ o

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza;

wykonywanie obrobki wstepnej, rozdrabnianie warzyw, owocdéw oraz wszelkich surowcow do
produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

pomoc kucharzowi w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;
doraznie zastepstwa kucharza w przypadku jego nicobecnosci;

utrzymanie czysto$ci pomieszczen, sprzetu, naczyn kuchennych;

stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach: GHP, GMP,HACCP;
stale polepszanie wyzywienia dzieci poprzez:

— znajomos$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow,

— opracowywanie i realizacj¢ jadtospisow dekadowych,

— dbalos¢ o kalorycznosé 1 warto$¢ odzywcza positkow,

— analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci.

§ 26. Robotnik gospodarczy

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

a.

utrzymywanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

— zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (w zaleznosci od potrzeb) catego
terenu wokot budynku, przycinanie zywoptotu i ro§lin w ogrodzie przedszkolnym,

— w porze letniej skrapianie wodg terenu zabaw dzieci,

— podlewanie i pielggnowanie roslin w ogrodzie,

— zamiatanie schodéw wejsciowych, schodow do piwnicy,

utrzymanie w czystosci tarasow, $mietnika, schowka, pomieszczen piwnicy;

c. dokonywanie zakupow artykutdéw spozywczych oraz innych artykutow niezbgdnych

do funkcjonowania przedszkola;

d. dostarczanie i przynoszenie pism z urzedow;

. materialna i stuzbowa odpowiedzialno$¢ za powierzone pienigdze i dokumenty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

a w szczegoblnosci:

— czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

— dokonywanie drobnych napraw i1 konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen,

— zglaszanie dyrektorowi lub samodzielnemu referentowi powaznych usterek

— informowanie odpowiednich stuzb (policja, pogotowie, straz pozarna, straz miejska) oraz
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,
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9.

— kontrola terminowosci wywozu $§mieci — zgltasza dyrektorowi nieprawidlowosci,
— kontrola zamknigcie magazynu warzywnego,
— kontrola zamknigcia bramy wjazdowej.

§ 27. Obowiazki wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami

. Wszystkich pracownikow obowigzuje uczciwos¢, sumienno$¢, punktualno$é, przestrzeganie

przepiséw BHP i PPOZ oraz innych instrukcji i procedur dotyczacych bezpieczefistwa i dyscypliny
pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j.
Szczegbdlowe zadania pracownikow przedszkola umieszczone sa w teczkach akt osobowych.

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 28.

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych
i srodowiskowych 1 jest realizowana we wspotpracy z:

rodzicami,

poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

® o0 o

organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow, nauczyciela lub
specjalisty pracujacych z dzieckiem, Dyrektora, asystenta rodziny, poradni, pracownika socjalnego,
kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele a takze

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny).

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z dzieckiem. Zespot opracowuje

program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, bioragc pod uwage

diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie a takze zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztalcenia specjalnego (jesli jest taka potrzeba we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng). Spotkania zespotu odbywaja sie¢ minimum dwa razy w roku szkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

b. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Udziat w zajgciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicéw dziecka.

10.Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng nr 6 w Lodzi.
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Rozdzial VIII
Stanowisko wicedyrektora

§ 29.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, gdy co najmniej
dwa oddzialy beda czynne dtuzej niz 10 godzin lub bedzie w placéwce wiecej niz 6oddziatow.
Odpowiednio do warunkéw organizacyjnych oraz posiadanych srodkéw finansowych, mozna
przyja¢ w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole inne zasady tworzenia stanowiska
wicedyrektora.

. W Przedszkolu do czterech oddziatow, dyrektora (na czas jego nieobecnosci), moze zastgpic¢
wyznaczony przez niego w porozumieniu z rada pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola.
Funkcja ta sprawowana jest spotecznie, a osoba ja pelnigca zwana jest ,,zastepujacym dyrektora”.

Rozdzial IX
Wspélpraca z rodzicami

§ 30.

. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

. W ramach wspolpracy z nauczycielami rodzice majg prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
i planow pracy w danym oddziale;

b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

C. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

e. wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez Rad¢ Rodzicow.

. Nauczyciele wspotdzialaja z rodzicami (prawnymi opiekunami) stosujac nastgpujace formy

wspoOlpracy:

konsultacje indywidualne z nauczycielem grupy;

konsultacje z psychologiem i logopeda z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

zebrania grupowe;

warsztaty i zajecia otwarte dla rodzicow;

uroczystosci przedszkole;

informacje w ,,kaciku dla rodzicow”;

wykonywanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

Se@ "o a0 o

pomoc rodzicOw w organizowaniu wycieczek, wystaw, uroczystoSci na terenie i poza
przedszkolem;

istnieje mozliwos$¢ rozszerzenia form wspotpracy na wniosek wigkszosci rodzicow (prawnych
opiekundéw) po akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial X
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$é

§ 31.

. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegltos¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele korzystaja
z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom Kkart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
C) przesytanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;

2) materiaty, o ktorych mowa w pkt 7. ppkt 1, dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym
. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢, dyrektor,

w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu zaje¢, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele
przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji Microsoft Teams.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon komoérkowy
rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezb¢dnych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

11.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

2) zalogowanie si¢ na platformie Teams,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania.
11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zaje¢ciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem i wykonanie zadan
w formie ustalonej przez nauczyciela;

11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele
przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom informacje
telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

12.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmoéw telefonicznych
3) rozmow za posrednictwem platformy Teams

13. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi
na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

14. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.
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Rozdzial XI
Rekrutacja do przedszkola

§ 32.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3. roku zycia do podjecia nauki w szkole.

2. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w ktérym obowigzane jest rozpoczaé nauke w szkole

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto dwa i p6t roku.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o elektroniczny system naboru w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Zasady, tryb postepowania oraz dokumentacje dotyczaca rekrutacji dzieci do Przedszkola okreslaja
odrebne przepisy i regulaminy wewnegtrzne.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca Dyrektora do skreslenia z listy przyjetych
do Przedszkola w przypadku:

a. niezgloszenia si¢ dziecka do 10 wrzesnia;
b. jezeli dziecko zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci;
C. nieuregulowania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) optaty za przedszkole za okres 1
miesiaca;
d. niezgloszenia w placowce przyczyny nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca;
e. nieprzestrzegania przez rodzicoOw (prawnych opiekunow) postanowien Statutu.
7. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rozdzial XII
Prawa Dziecka

§ 33.

W Przedszkolu przestrzegane sg prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegolnosci
prawo dziecka do:

— wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekunczego zgodnie

z zasadami higieny umystowej;

— szacunku i respektowania wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

— ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

— poszanowania jego godnosci osobiste;j;

— poszanowania wlasnosci;

— opieki i ochrony;

— partnerskiej rozmowy na kazdy temat; akceptacji jego osoby.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
3. Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaty rady pedagogicznej podjetej wickszoscia gtosow
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w obecnosci co najmniej potowy cztonkow i wymagaja formy pisemneyj.
4. Dopuszcza si¢ po trzech kolejnych zmianach w statucie wprowadzenie tekstu jednolitego statutu

opracowanego przez rade pedagogiczng w drodze uchwaly.
5. Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 118 zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna
w dniu 30.08.2023 r.
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